
โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

1. หลักการและเหตุผล 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือ
การกระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์หรือพวกพ้อง          
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบัวใหญ่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
นาน้อย ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย มีความรู้
ความเข้าใจถึงความหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดขึ้นในองค์กร แนวทางในการสร้าง
มาตรการป้องกันหรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพื ่อป้องกันในเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงกลยุทธ์จัดการที่มีประสิทธิภาพ ก็มีส่วนสำคัญอย่งามากในการช่วยให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่
จะเกิดขึน้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
       เรื่องผลประโยชน์ส่วนตวัออกจากส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
       ยึดหลักคุณธรรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย (สสอ.นาน้อยและรพ.สต.บัวใหญ่) จำนวน 13 คน 

4. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1 บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest : COI) 
 6.2 บุคลากรที่ผ่านการอบรม ทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทำงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 
 

 
     
 
    (ลงชื่อ) ว่าที่ร.ต.    ผู้เสนอโครงการ 
                   (วรปรัชญ์  ตาละ) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายชวลิต  รวมศิลป์) 
           สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 


